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Egitim ve Kiiltiir

Hayatboyu Ogrenme Programi

Hayatboyu Ogrenme Programi
Erasmus Egitim Alma Hareketliligi S6zlesme Modeli
(Personel ile Universite arasinda)
[Asgari sartlar]
Bundan boéyle “kurum” olarak adlandirilacak taraf:
Gonderen kurumun adi :
Acik adresi :
Kurum yetkilisinin adi soyadi :
Kurumdaki goérevi :
ile bundan boyle “yararlanici” olarak anilacak diger taraf:
Personelin adi soyadi :

Acik adresi :

anlasmanin temel parcasi olan asadidaki sartlar ve ekler U(zerinde mutabakata

varmiglardir.

Ekler :
Ek I Is plani
Ek II Genel hikimler

Ek III Egitim alma hareketliligi faaliyet raporu



SARTLAR

MADDE 1 - HIBENIN AMACI

1.1 Kurum, yararlaniclya Hayatboyu Ogrenme Programi Erasmus programi altinda yer
alan Erasmus editim alma hareketliligi faaliyetine katihmi icin Topluluk mali
destedini verir.

1.2 Yararlanici, hibeyi kabul eder ve kendi sorumlulugu altinda egitim alma hareketliligi
faaliyetini Ek 1’de tanimlandigi sekliyle (Is plani) yerine getirmeyi taahhiit eder.

1.3 Yararlanici, bu anlasmada belirtilen sart ve hukumleri kabul ettigini beyan eder.
Anlasma ile ilgili herhangi bir degisiklik veya ek, yazil olarak yapilir.



MADDE 2 - SURE

2.1 Anlasma, iki tarafin sonuncusu tarafindan imzalandigi tarihte yUrurltige girer.

2.2

Egitim alma hareketliligi faaliyeti en erken 1 Haziran 2009 tarihinde baslar; en geg
30 Eylul 2010 tarihinde son bulur.

MADDE 3 - MALI DESTEK

3.1

3.2

Egitim alma hareketliligi faaliyetine bir katki nitelliginde olan Topluluk hibesi igin
belirlenen azami tutar [....... ] Avro’dur.

Nihai hibe miktari personelin egitim alma hareketliligi faaliyeti amaciyla yurtdisinda
kaldigi slre ile gittigi Ulke icin belirlenen haftalilk ya da glinlik hibe miktarlar
dikkate alinarak hesap edilir. Yararlanici kurumuna, hareketlilik faaliyetinin baslama
ve bitis tarihlerini gdsteren bir belge (katiim sertifikasi) sunmakla ytkamludar.
Faaliyete iliskin seyahat giderleri, belirlenen kriterlere uygun oldugu takdirde,
gerceklesme dederleri Uzerinden ve seyahat ile ilgili belgelerin ofise tesliminden
sonra ddenir.

MADDE 4 - ODEME

4.1

4.2

Anlasmanin yirirlige girisinden itibaren 45 glin icinde, yararlaniciya, azami hibe
miktarinin %80’ine tekabll eden [....... ] Avro tutarinda bir 6n finansman ddemesi
yapilir.

Faaliyete iliskin nihai rapor, yararlanicinin, hibenin bakiyesinin 6édenmesine yodnelik
talebi sayilir. Kurum, bakiye ddemeyi, nihai raporun alinmasindan itibaren 45
takvim gunu iginde yapar.

MADDE 5 - NIHAI RAPOR

Yararlanici, hareketlilik faaliyetinin sona ermesinden itibaren en geg 30 glin iginde, resmi
formlari kullanarak nihai raporu sunar.

MADDE 6 - BANKA HESABI

Odemeler 'nin asadida belirtilen banka hesabina yapilir:

Bankanin adi

Subenin adresi

Hesap sahibinin adi

Tam hesap numarasi (banka kodlari dahil)




MADDE 7 - GEGERLI HUKUK VE YETKILI MAHKEME

Hibe, anlasmanin sartlarina, gegerli Topluluk kurallarina ve yetki ikamesi esasina goére
hibeler ile ilgili Tirk hukukuna tabidir. , anlasmanin hikidmlerinin uygulanmasi ve onun
uygulanmasina iliskin duzenlemeler ile ilgili kurum kararlarina karsi, ilgili idare
mahkemesinde yasal islemler baslatabilir.

2 kopya olarak imzalanir.

adina Kurum adina

[adi/soyadi] [adi/soyadi]

imza: Imza:

Yer: oo ) (=] S
Tarih: ... /...../]2010 Tarih: ... /..../2010






