v

T.C.
BAHCESEHIR UNIVERSITESI
HUKUMET VE LIiDERLIK OKULU
9 NISAN 2010 YUVARLAK MASA TOPLANTISI

KONU: Kadinin Karar Mekamzmalarindaki Yeri ve Onemi

KATILIMCILAR: Av. Aydeniz Alisbah TUSKAN, Ayse Jale AGIRBAS, Burak
KUNTAY, Cigdem OK, Prof. Dr. Deniz Ulke ARIBOGAN, Dilara UNAL, Giince Sabah
ERYILMAZ, Yrd. Do¢. Dr. Hande ESLEN ZIiYA, Hilal DOKUZCAN, Meral
KiRiSCIOGLU, Nesrin ALTIN, Nihal ATES, Nihan BINGOL, Prof. Dr. Niliifer
NARLI, Tugce DURAN, Prof. Dr. Yilmaz ESMER, Dr. Yurdanur CEBI, Zeynep Ece
EMON.

HIPKIMET LIDERLIK OKULU



OZET: Toplantida kadinlarin karar alma etkinliginin incelenmesi baglaminda,
karar alma mekanizmalarina erisme olanaklari, bu siirecte yasanmilan sorunlar ve

toplumsal yapi ¢ercevesinde eksiklikler degerlendirilmistir.

Toplantinin amaci ve lizerinde tartisilmasi planlanan durumlar oturum baskani Prof.

Dr. Niliifer NARLI tarafindan su sekilde agiklanmaistir:

“Kadinlarin karar mekanizmalarindaki etkinliklerinin bu denli diisiik olmasinin,
aslinda kadinlarin kitleleri mobilize edebilme yetenegine ters diistiigline dikkat ¢ekmek
isterim. Bu anlamda taban politikalarinda etkili olabilen kadinlarin karar mekanizmalarina
erisimine 1iligkin istatistiksel bilgileri sizlere sunarak, sizleri iizerinde diisiinmeye ve
tartismaya davet etmek istiyorum. Su an parlementomuzda %10’un altinda bir katilim oranina
sahip olan kadinlarin — ki 2007 secimlerinde sayisal bir artis olmustu — gorece yarg: erkinde
daha fazla bir oranda etkin oldugunu gdérmekteyiz. Sendikalarin kadin iiye sayisinda artis
olmasima kargin karar mercilerinde temsil sorununun devam ettigini goriiyoruz. Kadinlarin
siyasi, sosyal, kiiltiirel alana ve is hayatina katilimina iliskin reformlarin cumhuriyete gegcis ile

baslatildigini; fakat ilerlemenin ¢ok da hizli olmadigini da belirtmek yanlis olmaz.

Birlesmis Milletler’in yayinladigi raporlara dayanan bir diger bilgiye baktigimizda ise
Kadin — Erkek arasi insani gelismislik diizeyinin 2007 ve 2009 yillar1 arasinda sirayla
121/128, 123/128 (Tiirkiye’nin bir {istiinde Iran var), 129/134 olmak iizere diisiise gegtigini
goriiyoruz. 2009 yili verilerine gére kaymakam, kaymakam yardimcisi, miistesar yardimeisi
ve genel miidiir kadin oranlar1 da bir hayli diisiiktii. Hatta vali veya miistesar bir kadin
figlirtinii hi¢ gérmiiyoruz. Yerel siyasette de karar mekanizmalarina kadinlarin erisimi yok
denecek kadar az olmustur. Ayrica bir¢cok sendika, meslek odasi gibi olusumlarda karar
mekanizmalarinda oranlarin diisiik oldugu da bir gergektir. Kadinlarin finans, sanayi ve

hizmet sektorlerinde de yonetime katilima oranlar1 oldukca diistiktiir.

Kadmlarin siyasi katilimima iliskin bir diizenleme olan “Kota Uygulamasi’ni
destekliyorum. Calisan kadinlarin ¢ocuk bakimi konusunda desteklenmesi gerektigini de
unutmamaliy1z. Diger sorunlara baktigimizda da toplumda sosyal cinsiyet bakimindan kadina
yoneltilen ayrimer tavrin, siddetin ve cinsel tacizin engellenmesine yonelik diizenlemelerin
gerekliligi oldukca agiktir. Kadinlarin sosyalizasyon siirecine dahil olmasi konusunda da

ailenin ve okuldaki egitimin erkek ve kiz arasindaki farklar {izerine kurulmamasi ¢ok temel



bir dnlem olabilir. Kadinlarin egitime katilimi sorununun da c¢esitli projelerle ¢oziilmeye
calisildigin1 biliyoruz. Bu projeler biiyliyerek ve geliserek devam etmelidir. Kadmin is
hayatina katiliminin da geriledigini gosteren sayilar ile birlikte sunun gerekliligi de ortaya

cikmaktadir; siyasi iradenin bu sorunu ¢6zmek yolundaki kararlilig1 artarak devam etmelidir.”

Sonrasinda katilimcilarin konu hakkindaki degerlendirmeleri, yorumlar1 ve onerileri

alinmis ve konuyla ilgili olarak asagidaki sonuglara varilmistir:

e Toplumsal bir aliskanlik olarak “Kadin” kelimesi hala kullanilmamaktadir. Bunun yerine
“Hanim” ya da “Bayan” denmektedir. Bu Kkiiltlirel engelin asilmasinda yapilabilecek
hukuksal bir takim diizenlemelerin topluma inmeme ihtimali gz Oniine alinarak, ¢ok

yonlii ¢ozlimlere gidilmelidir.

e Kadinlarin, erkek egemen karar mekanizmalarinda etkin olabilmeleri i¢in iyi olmalari
yetmemektedir, miilkemmel olmalidirlar. Ciinkii bu mekanizmalara erisimde Kadin —

Erkek arasinda firsat esitligi yoktur.

e “Kota Uygulamas1” diye Ozetlenen, kadinlarin siyasete katilimimni arttirma yolundaki
pozitif ayrimciliga yonelik hukuksal diizenlemeye en azindan katilim belli bir seviyeye

cekilene kadar Tiirkiye’ nin ihtiyaci vardir.

e Tek basina “Kota Uygulamasi” vyeterli degildir, ayn1 zamanda kadinlarin karar
mekanizmalarma katilimini arttirmak i¢in ¢ocuk bakimina ve aile biiyiiklerinin bakimina

yonelik bir takim hizmetler 6zellikle yerel yonetimler dnderliginde gelistirilmelidir.

e Kadinlarin siyasete katilimindaki sorunu ¢6zmek igin, partilerin kadin kollarinin
etkinlikleri onemlidir. Su anki yapi idealine ulasmamis haldedir; fakat gelistirilerek,
kadinlara donanim kazandirmak i¢in varligin1 devam ettirmelidir. Kadin kollar ile siyasi

partinin ana kadrosu arasindaki ge¢is arttirilmalidir.

e Uluslararas1 diizeyde insani gelismislik diizeyini, siyasi katilim diizeyini, karar

mekanizmalarindaki katilim diizeyini belirlemek amaciyla yapilan arastirmalarda



Tiirkiye’nin alt siralarda yer almasinda o6zellikle kadinlarin oransal olarak diisiik

katilimlara sahip olmas1 durumu etkili olmaktadir.

Tiirkiye’nin Avrupa Birligi’ne katilim yolunda, kadinlarin siyasete katilimindaki oransal

diisiikliik oldukga biiyiik bir sorundur ve bu konuda yapici ¢oziimler gelistirilmelidir.

Kadinlarin parlamentoda ve yerel yonetimlerde karar alma mekanizmalarma katilim

oranlar1, akademik hayata katilima oranla oldukca diistiktiir.

Kadinlarin hem kamusal alanda hem de 6zel alanda is yasamina katilimima biiylik

cogunlukla alisan Tiirk toplumu, kadinin yonetici konumuna gelmesine heniiz sicak

bakmamaktadir.

Kadinlara toplumun yiikledigi rollerin — annelik, evin yonetimi, aile biiyliklerinin bakimi —

sadece erkekler tarafindan degil, kadinlar tarafindan da normallestirilmistir.

Erkek egemen toplum yapisinda kadinlarin kendi haklarimi konustugu bu liberal alan,
kadinlarin entelektiiel kapasitelerini sinirlandirmaktadir. Kadinlar sadece kadin sorunlarini
konustuklar1 bu alanda tutulmak istenmektedir ve toplumun c¢ogu kadinlarin diinya

tizerindeki diger biiylik sorunlar lizerinde konusabilecegine inanmamaktadir.

Etkileme giicii yadsinamaz olan medya araciligiyla higbir sey iiretmeyen, evinde yemek
yapmayan, ¢ocuguna bakmayan, bilimsel bir eylemi olmayan; bunun karsisinda sadece
disilik anlaminda birbiriyle yarisan, tiim derdi fizigi olan, bir giydigini bir daha giymeyen
bir kadin tipi yaratilmaktadir.

Kadinlarin yasadigi toplumsal sorunlarin belirlenmesi ve ¢6ziilmesinde, erkeklik
olgusunun da incelenmesi, ataerkil toplumun erkeklere verdigi zararlarin da arastirilmasi

zaruridir.

Kadinlar toplumdaki dislanmis ve ayrimciliga ugramis kimliklerini 1iyilestirme
miicadelesinde, kendileri gibi baski altinda tutulmaya c¢alisilan diger gruplarla da iletisime

gecmeli ve biitiinlesmelidir.



e Medeni Kanun ile getirilen diizenlemeler sadece kagit iizerinde kalmakta, pratige
doniismemektedir. Ozellikle miras konusunda feodal sistemin etkileri hala hissedilmekte,

kadinlar miras haklarindan yararlanamamaktadir.

e Kadimlarin karar mekanizmalaria katilimi yoniinde gelistirilecek ¢oziimler ancak 1srarl

ve talepkar bir tavirla elde edilecektir.

SONUC: 9 Nisan 2010 tarihinde gergeklesen bu toplantinin ¢ikarimlari bilinen
sorunlar iizerinden gelistirilen yapici ¢oziimler ilizerine odaklanmistir. Kadinlarin karar
mekanizmalarina katilimi konusunda gelistirilecek ¢oziimlerin hem toplumsal hem siyasal

hem ekonomik hem de kiiltiirel boyutlart oldugu goriisii hakim olmustur.



